
 

Modul 1: standard DI-seminar  
 

Vi gjennomfører standard DI-seminar virtuelt. Dette er grunnlaget for deltakernes forståelse av 
Rød, Blå og Grønn. Vi ser også på alternative former for gjennomføring både fysisk og virtuelt (og 
på ulike digitale plattformer, eks. Zoom og Teams). 
 

Modul 2: avansert seminardesign 
 

Det finnes mange ulike pedagogiske metoder og verktøy som tar utgangspunkt i Rød, Blå og 
Grønn. I denne modulen vil vi ha fokus på: 

- Ensfargede vs. flerfargede gruppeøvelser i kommunikasjon, konflikthåndtering, 
kunnskapsdannelse  

- Kreativitet og innovasjon med bruk av bl.a. DI-kreativitetsduken og online-plattformer 
(f.eks. Mural) 

- Pedagogisk bruk av gruppeprofilen (med fokus på Hexagon) 
- Trialogue-øvelse 
- Bruk i coaching 
- To-fargede grupper og øvelser (f.eks. Rød/Grønne grupper, osv.), introduksjon til 

«flerfarget type»-læring og sosial læring  
Noen av ulike metodene vil prøves ut praktisk, andre vil demonstreres med case. 
 

Modul 3: team og ledelsesutvikling 
 
DI og team 

• Rød, Blå og Grønn som en modell for team-roller 
• Forskjeller vs. likheter, kostnader og gevinster, TeamBlomsten som en øvelse og 

illustrasjon 
• TeamPyramiden – en modell for mangfoldsledelse i team 
• Teamutvikling i ulike fargeretninger 
• Farger og steg i prosjektarbeid 

 
DI og ledelse: 

• Definisjon av ledelse – farger ved ulike nivåer og i ulike avdelinger i organisasjonen 
• Ulike dimensjoner av ledelse og Rød, Blå og Grønn 
• Ledelsesutviklingsprogrammer 
• Beslutningstaking, tverrfaglighet og hvordan skape en åpen kommunikasjonskultur 
• Verdibasert ledelse og utvikling av organisasjonskultur 
• Psykologisk trygghet 
• Toppstyrt og bottom-up endringsledelse (samskapning og medarbeiderskap) 
• Onboarding og seleksjon  

 
Modul 4: eget case 

 
Deltagere vil presentere egne problemstillinger og deretter jobbe i grupper sammen med 
fasilitatorene for å designe tiltak (seminar, program, etc.) med bruk av DI. 
 

INDIVIDUELT OPPFØLGINGSARBEID  
Etter hver modul vil deltakerne få noen oppgaver. Beregn ca 1 time til dette.  

Dette kan gjøres nå det passer for deg etter hver modul. 
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